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STATUT
PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
W KEPNIE

§1

. Nazwa poradni brzmi: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Kepnie.

Siedziba poradni znajduje si¢ w Kepnie przy ul. Sienkiewicza 26.
Poradnia uzywa pieczeci podtuznej o tresci:

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
w Kepnie
ul. Sienkiewicza 26, 63-600 Kepno
Tel. 62 78 248 11
NIP 619-18-51-455
REGON 000693747

Poradnia jest placéwka publiczna, udzielajacg dzieciom, od momentu urodzenia,
1 mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku
ksztalcenia 1 zawodu, udzielajaca rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem 1 ksztalceniem dzieci i mlodziezy, a takze
wspomagajacg przedszkola, szkoly 1 placowki w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

Poradnia udziela pomocy dzieciom i mtodziezy uczeszczajacym do szkot i placowek
majacych siedzibe na terenie powiatu kepinskiego, ich rodzicom i1 nauczycielom
oraz dzieciom zamieszkalym na terenie powiatu kepinskiego, ktére nie uczeszczaja
do szkoty, przedszkola lub placowki i ich rodzicom.

Poradnia obejmuje swoja dzialalno$cig teren powiatu kepinskiego, w tym: miasto
i gming K¢pno oraz gminy Baranéw, Bralin, L¢ka Opatowska, Perzow, Trzcinica,
Rychtal.

Na podstawie porozumienia zawartego mi¢dzy organami prowadzacymi poradnie,
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Ke¢pnie moze udziela¢ pomocy dzieciom
1 mtodziezy, rodzicom i1 nauczycielom przedszkoli, szkot i placowek niemajacych
siedziby na terenie dzialania poradni oraz niezamieszkalym na terenie dzialania
poradni dzieciom 1 rodzicom dzieci nieuczeszczajacych do przedszkola, szkotly
lub placowki.

Korzystanie z pomocy udzielanej przez poradni¢ jest dobrowolne i nieodptatne.
Organem prowadzacym poradni¢ jest Powiat Kepinski.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty w Poznaniu.

§2

Cele pracy poradni:

udzielanie dzieciom 1 mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
pomocy logopedycznej i pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;
udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowaniem i ksztatceniem dzieci i mlodziezy,

wspomaganie przedszkoli, szkot 1 placowek w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.
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Do zadan poradni nalezy w szczeg6lnosci:

diagnozowanie dzieci i mtodziezy;

udzielanie dzieciom 1 milodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;;

realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajagcych wychowawczg i1 edukacyjng
funkcje przedszkola, szkoty 1 placéwki, w tym wspieranie nauczycieli w
rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych;

organizowanie 1 prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét 1 placowek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§3

Diagnozowanie dzieci i mtodziezy jest prowadzone w szczeg6lnosci w celu okreslenia
ich indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych, wyjasnienia mechanizméw ich funkcjonowania
w odniesieniu do zgtaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania tego
problemu.

Efektem diagnozowania dzieci i mlodziezy jest w szczegolnosci:

wydanie opinii;

wydanie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zajg¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, indywidualnego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy;

objecie dzieci i mlodziezy albo dzieci 1 mtodziezy oraz rodzicow bezposrednig
pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi, mtodziezg oraz rodzicami.

§4

. Opinie, o ktorych mowa w § 3 ust. 2 pkt 1, poradnia wydaje w sprawach okreslonych

w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty, ustawie z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i1 949), ustawie z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. 22016 r. poz. 1666, 2138 1 2255 oraz z 2017 r. poz. 60
1 962) oraz w przepisach wydanych na podstawie tych ustaw. Jezeli przepisy te nie
stanowig inaczej, opinie wydaje si¢ zgodnie z przepisami § 51§ 6.”.

Poradnia moze wydawac opinie takze w innych sprawach, niz okre$lone w przepisach,
o ktérych mowa w ust. 1, zwigzanych z ksztalceniem i wychowaniem dzieci
i mlodziezy.

§5

Poradnia wydaje opinie na pisemny wniosek rodzica dziecka albo pelnoletniego
ucznia, ktorego dotyczy opinia, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni, a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach w terminie nie dluzszym niz 60 dni, od dnia zlozenia
wniosku. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1, sktada si¢ w postaci papierowej lub elektroniczne;.

Osoba sktadajgca wniosek, o ktérej mowa w ust. 1, moze dotagczy¢ do wniosku
posiadang dokumentacj¢ uzasadniajaca wniosek, w szczegdlnosci wyniki obserwacji
ibadan psychologicznych, pedagogicznych, logopedycznych 1 lekarskich,
a w przypadku dziecka uczeszczajacego do przedszkola, szkoty lub placowki albo
peloletniego ucznia uczgszczajacego do szkoty lub placowki - takze opini¢
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nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placéwce.

Jezeli w celu wydania opinii jest niezbedne przeprowadzenie badan lekarskich,
na wniosek poradni rodzic dziecka przedstawia zaswiadczenie lekarskie o stanie
zdrowia dziecka, a pelnoletni uczen - zaswiadczenie lekarskie o swoim stanie zdrowia,
zawierajace informacje niezb¢dne do wydania opinii.

Jezeli ze wzgledu na konieczno$¢ przedstawienia zaswiadczenia, o ktorym mowa
w ust. 4, nie jest mozliwe wydanie przez poradni¢ opinii w terminie okre§lonym
w ust. 1, opini¢ wydaje si¢ w ciggu 7 dni od dnia przedstawienia zaswiadczenia.

W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych 1 wychowawczych dziecka
albo peloletniego ucznia poradnia moze zwr6ci¢ si¢ do dyrektora odpowiednio
przedszkola, szkoty lub placowki, do ktorej dziecko albo petnoletni uczen uczeszeza,
o wydanie opinii nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow,
o ktorych mowa w ust. 3, informujac o tym osobe¢ sktadajaca wniosek.

Do wnioskéw o wydanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej ztozonych
1 nierozpatrzonych przed dniem wej$cia w zycie Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegotowych zasad dziatania
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

§6

Opinia poradni zawiera:

oznaczenie poradni wydajacej opini¢;

numer opinii;

date wydania opinii;

podstawe prawng wydania opinii;

imi¢ 1 nazwisko dziecka albo pelnoletniego ucznia, ktérego dotyczy opinia, jego
numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL — seri¢ i numer dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamos¢, date i1 miejsce jego urodzenia oraz miejsce
zamieszkania, nazwe 1 adres odpowiednio przedszkola, szkoty lub placowki oraz
oznaczenie odpowiednio oddziatu przedszkolnego w przedszkolu, oddziatu w szkole
lub grupy wychowawczej w placowce, do ktorej dziecko albo petnoletni uczen
uczeszcza,

okreslenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka albo petnoletniego ucznia oraz opis mechanizmow
wyjasniajagcych funkcjonowanie dziecka albo petoletniego ucznia, w odniesieniu do
problemu zgtaszanego we wniosku o wydanie opinii;

stanowisko w sprawie, ktorej dotyczy opinia, oraz szczegdtowe jego uzasadnienie;
wskazania dla nauczycieli dotyczace pracy z dzieckiem albo pelnoletnim uczniem;
wskazania dla rodzicow dotyczace pracy =z dzieckiem albo wskazania
dla pelnoletniego ucznia, ktére powinien stosowa¢ w celu rozwigzania zglaszanego
problemu;

10) imiona i nazwiska oraz podpisy specjalistow, ktorzy sporzadzili opinig;
11) podpis dyrektora poradni.

2.

W przypadku, gdy opinia dotyczy dziecka ucz¢szczajacego do przedszkola, szkoty lub
placowki albo pelnoletniego ucznia uczegszczajacego do szkoty lub placéwki, na
pisemny wniosek odpowiednio rodzicow albo pelnoletniego ucznia, poradnia
przekazuje kopi¢ opinii do przedszkola, szkoty lub placéwki, do ktorej dziecko albo
peloletni uczen uczeszcza.



. Poradnia wydaje na pisemny wniosek rodzica albo petoletniego ucznia, informacj¢
o wynikach diagnozy przeprowadzonej w poradni.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2 i 3, sklada si¢ w postaci papierowe;j
lub elektroniczne;.

§7

. W Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Kepnie s3 organizowane i dzialaja
zespoty orzekajace, wydajace orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego
nauczania dzieci i mlodziezy oraz opinie o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka. Zespoly orzekajace sa organizowane i dziataja na podstawie
Rozporzadzenia MEN z dnia 14 wrze$nia 2017 r. w sprawie orzeczen i opinii
wydawanych przez zespoty orzekajace dziatajace w publicznych poradniach
psychologiczno — pedagogicznych (Dz. U. 2017 poz. 1743)

. Zespot Orzekajacy Poradni Psychologiczno Pedagogicznej w Kepnie wydaje
orzeczenia dla uczniéw szkot potozonych na terenie dziatania poradni oraz orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla dzieci przed rozpoczeciem obowigzku
szkolnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenia o potrzebie zaj¢¢ rewalidacyjno - wychowawczych oraz opinie o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka dla dzieci zamieszkatych w rejonie
dziatania poradni.

. Uchylony.
. Uchylony.
. Zespoty orzekajace powotuje dyrektor poradni.

. W sktad zespotu wchodza:

1) dyrektor poradni lub upowazniona przez dyrektora osoba - jako przewodniczacy
zespotu;

2) psycholog;

3) pedagog;

4) lekarz;

5) inni specjalisci, jezeli ich udziat w pracach zespotu jest niezbedny.

. Praca zespotu kieruje jego przewodniczacy.

. Zespoly wydaja orzeczenia oraz opinie na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow)
dziecka.

. Orzeczenie podpisuje przewodniczacy zespotu orzekajacego.

. Szczegotowe zasady dotyczace dziatania Zespotow Orzekajacych, uprawnien
rodzicow (prawnych opiekunéw dziecka), danych zawartych we wnioskach
1 orzeczeniach oraz postepowania odwolawczego zawarte sg w rozporzadzeniu MEN
przywotanym w ust. 1.
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§8

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana bezposrednio dzieciom i mtodziezy
oraz rodzicom polega w szczeg6lnosci na:

1) prowadzeniu terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin;

2) udzielaniu wsparcia dzieciom i1 mtodziezy wymagajacym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztalcenia 1 kariery zawodowej;

3) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dzieci 1 mlodziezy oraz w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych i
wychowawczych.

2. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, jest udzielana w szczegdlnosci w formie:

1) indywidualnych lub grupowych zaje¢ terapeutycznych dla dzieci 1 mtodziezy;
2) terapii rodziny;

3) grup wsparcia,

4) prowadzenia mediacji;

5) interwencji kryzysowej;

6) warsztatow;

7) porad 1 konsultacji;

8) wykladow i preleke;ji;

9) dzialalnos$ci informacyjno-szkoleniowe;.

§9

Realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjng
funkcj¢ przedszkola, szkoty i placoéwki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow dydaktycznych 1 wychowawczych polega w szczego6lnosci na:
udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom
udzielajacym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placowce
pomocy w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci imtodziezy, w tym rozpoznawaniu ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ u uczniéw klas I-III szkoty podstawowej;
planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,
rozwijaniu zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;
wspotpracy z przedszkolami, szkotami i placowkami w udzielaniu i organizowaniu przez
przedszkola, szkoty 1 placowki pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
oraz indywidualnych programéw zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;
wspolpracy, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placéwki lub rodzica
dziecka niepelnosprawnego albo pelnoletniego ucznia niepelnosprawnego, w okresleniu
niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i §rodkow dydaktycznych, w
tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze
wzgledu naindywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwo$ci
psychofizyczne dziecka niepetnosprawnego albo peholetniego ucznia
niepetnosprawnego;
udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom
udzielajagcym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placowce
pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;
podejmowaniu dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;
prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego ws$rod dzieci i
mtodziezy, rodzicow i nauczycieli;



7)

udzielaniu, we wspotpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup
wychowawczych lub specjalistom udzielajacym pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu, szkole lub placéwce.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust.1, sg realizowane w szczeg6lnosci w formie:

1)
2)

3)

porad i konsultacji;

udziatu w spotkaniach odpowiednio nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1
specjalistow udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole
lub placowce;

udziatu w zebraniach rad pedagogicznych;

warsztatow;

grup wsparcia;

wyktadow i prelekcji;

prowadzenia mediacji;

interwencji kryzysowe;j

dziatalno$ci informacyjno-szkoleniowej,

10) organizowania i prowadzenia sieci wspOlpracy i1 samoksztalcenia dla nauczycieli,

wychowawcoéw  grup wychowawczych 1 specjalistow  udzielajacych  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placowce, ktoérzy w sposdb
zorganizowany wspoOlpracujg ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegolnosci
poprzez wymian¢ doswiadczen.

Zadania, o ktorych mowa w § 2 ust. 2, pkt 3 w formie okreslonej w § 9 ust. 2, pkt 10
bedzie realizowane przez poradni¢ od 1 stycznia 2016 r. Do tego czasu moze by¢
realizowane w tej formie fakultatywnie.

§10

1. Organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot i placowek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych polega
na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy
przedszkola, szkoty lub placéwki w zakresie:

1) wynikajacym z kierunkéw realizacji przez kuratoréw oswiaty polityki oswiatowej
panstwa, ustalanych przez ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania oraz
wprowadzanych zmian w systemie o$wiaty;

2) wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkot 1 placowek, ktorych wypelnianie jest
badane przez organy sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji
zewnetrznej;

3) realizacji podstaw programowych;

4) rozpoznawania potrzeb dzieci i mtodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania i
wychowania;

5) analizy wynikow 1 wnioskdéw z nadzoru pedagogicznego oraz wynikéw sprawdzianu i
egzamindow;

6) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikéw i wnioskéw, o ktorych
mowa w pkt. 5;

7) innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkote lub placowke.

2. Wspomaganie przedszkoli, szkot i placowek obejmuje:

1) pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placowki;

2) ustalenie sposobow dzialania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb przedszkola,
szkoty lub placowki;

3) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje;

4) wspolng ocene efektow i1 opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych form
wspomagania.

3. Uchylony.



§11
1. Poradnia zatrudnia pracownikow pedagogicznych i administracji.

2. Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistow: psychologéw, pedagogow,
logopeddw 1 doradcow zawodowych, posiadajacych kwalifikacje zgodne z przepisami
prawa o$wiatowego.

3. Zadania poradni, w zalezno$ci od potrzeb, moga by¢ realizowane rdéwniez
przy pomocy innych specjalistow, w szczegolnosci lekarzy, ktorych udzial jest
niezbedny do efektywnego udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dzieciom 1 mtodziezy, rodzicom i nauczycielom.

4. Pracownicy pedagogiczni poradni realizuja swoje zadania statutowe rowniez
poza placowka - w szkotach, przedszkolach i innych placowkach o$wiatowych
oraz w $rodowisku rodzinnym dziecka.

5. W poradni mozliwe jest tworzenie zespotéw realizujacych jednorodne zadania
(pedagogdéw, psychologéw, logopedow) lub zespotéw ztozonych z ro6znych
specjalistow.

§12

1. Poradnia realizuje zadania, wspotdziatajagc takze z innymi poradniami, placowkami
doskonalenia nauczycieli 1 bibliotekami pedagogicznymi oraz organizacjami
pozarzadowymi 1 innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom
1 mtodziezy oraz rodzicom i nauczycielom.

§13

1. Pomoc dzieciom 1 miodziezy moze by¢ udzielana w poradni takze przez
wolontariuszy, ktorzy wspieraja realizacj¢ zadan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej §wiadczonej przez poradnie.

2. Wolontariuszem w poradni moze by¢ pelnoletnia osoba, ktora nie byla skazana za
umyslne przestgpstwo i przeciwko ktérej nie toczy si¢ postgpowanie karne, oraz
przestrzega zasad, o ktérych mowa w ust. 31 5.

3. Dyrektor poradni informuje wolontariusza o specyfice pracy poradni i koniecznosci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci 1 mlodziezy, rodzicow
1 nauczycieli, korzystajacych z pomocy poradni.

4. Dyrektor poradni zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajace:

1) zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan;

2) czas trwania porozumienia;

3) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspotpracy
ze specjalistami, o ktorych mowa w § 11;

4) zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych dzieci
1 mtodziezy, rodzicéw i nauczycieli korzystajacych z pomocy poradni;

5) postanowienie o0 mozliwosci rozwigzania porozumienia.

5. Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu we wspOlpracy
ze specjalistami, o ktérych mowa w § 11 oraz pod nadzorem dyrektora poradni
lub wyznaczonej przez niego osoby.



§14

1. Organami poradni s3:
1) dyrektor poradni;
2) rada pedagogiczna.

2. Dyrektor poradni kieruje dziatalno$cig poradni oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

3. Zakres obowigzkoéw 1 uprawnien dyrektora poradni:

1) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w poradni oséb - zaréwno
pracownikow pedagogicznych, jak 1 pracownikow administracyjnych;

2) w szczegblnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow placowki;

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych;

c) wystepowania z wnioskami (po zasiggni¢ciu rady pedagogicznej) w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla pracownikow;

3) przewodniczy posiedzeniom Rady Pedagogicznej;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem:;

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki;

7) powotuje zespoly orzekajace w mysl rozporzadzenia MEN z dnia 18 wrze$nia
2008r. w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez zespoty orzekajace dziatajace w
publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz. Ustaw nr 173 poz. 1072
zdnia 30 wrze$nia 2008r.), przewodniczy ich posiedzeniom lub upowaznia
do przewodniczenia inng osobg;

8) dokonuje oceny pracownikow,

9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych, m.in.:

a) opracowuje arkusz organizacyjny poradni;

b) ustala plan pracy poradni;

c) ustala przydziat czynno$ci pracownikow poradni;

d) zapewnia w siedzibie poradni warunki bezpieczenstwa 1 higieny pracy;
e) realizuje w placowce kontrole zarzadcza.

4. Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:
1) kontroluje:

a) przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej
placowki,

b) przebieg proceséw ksztatcenia i wychowania w szkole lub placowce oraz efekty
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci
statutowej placowki;

2) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

a) diagnoze pracy placowki,

b) planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego,

c) prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad.

4a. W celu realizacji zadan zwigzanych ze sprawowaniem nadzoru dyrektor poradni
w szczegllnosci analizuje dokumentacj¢ oraz obserwuje prowadzone przez
nauczycieli zaje¢cia i czynnos$ci wynikajace z dziatalnos$ci statutowej placowki.

5. Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego
dotyczy plan.



6. Do dnia 31 sierpnia kazdego roku dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej wyniki
1 wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

7. W przypadku nieobecnosci dyrektora, zastgpuje go nauczyciel wyznaczony
przez organ prowadzacy.

8. Dyrektor poradni, za zgoda organu prowadzacego poradni¢, moze utworzy¢
stanowisko wicedyrektora lub stanowiska wicedyrektorow oraz, w zalezno$ci
od potrzeb, inne stanowiska kierownicze.

9. W sktad Rady Pedagogicznej poradni wchodza:

1) dyrektor poradni, bedacy jej przewodniczacym;

2) wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w placéwce, dla ktorych praca
pedagogiczna w poradni stanowi podstawowe zajecie.

10. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy poradni;

2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikéw pedagogicznych
poradni;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
poradni;

4) uchwalanie statutu poradni lub jego zmian.

11. Do kompetencji opiniujacych rady pedagogicznej nalezy:

1) opiniowanie organizacji pracy poradni, w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu
zajeé;

2) opiniowanie projektu planu finansowego poradni;

3) opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie pracownikom pedagogicznym
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) opiniowanie propozycji dyrektora poradni w sprawie przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placowki.

12. Zasady organizacji pracy rady pedagogicznej, jej kompetencje oraz zakres i formy
dziatania okresla Regulamin Pracy Rady Pedagogicznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Ke¢pnie.

§ 15

1. Sprawy sporne pomie¢dzy klientami poradni, tj. rodzicami, nauczycielami
lub petnoletnimi uczniami, a pracownikami poradni, a takze spory pomigdzy
pracownikami poradni rozwigzuje si¢ w nastepujacym trybie:

1) dyrektor wystuchuje osobno kazdej ze stron sporu;

2) organizuje si¢ spotkanie zainteresowanych stron w obecnosci dyrektora.

2. W spotkaniu, o ktorym mowa w punkcie 2, na prosb¢ zainteresowanych stron
lub dyrektora moga wzig¢ udziat inni pracownicy poradni.

3. Sprawy sporne pomiedzy pracownikiem a dyrektorem poradni rozwigzuje si¢
w nastepujacym trybie:



1) organizuje si¢ spotkanie pracownika 1 dyrektora, w ktorym na prosbe
zainteresowanych, moga wzig¢ udzial inni pracownicy poradni;

2) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu wewnatrz poradni, dyrektor
lub pracownicy moga zwroci¢ si¢ o pomoc do organu prowadzgcego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny lub zwigzku zawodowego.

4. Dyrektor poradni i Rada Pedagogiczna podejmuja nastgpujace dziatania na rzecz
rozwigzywania sporow powstatych miedzy tymi dwoma organami:

1) negocjacje prowadzone w oparciu o rzeczowe argumenty na posiedzeniu lub kolejnych
zebraniach Rady Pedagogicznej, zwotywanych w celu rozwigzania sporu;

2) w przypadku niemoznosci znalezienia rozwigzania sporu, organy poradni powotuja
mediatora celem podjecia proby rozwigzania sporu. Mediatorem zostaje osoba spoza
poradni, bezstronna, zaakceptowana przez oba organy, dysponujgca niezbednymi
kompetencjami w zakresie przedmiotu sporu;

3) w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu przy pomocy mediatora, organy Poradni
zwracaja si¢ o rozstrzygniecie sporu do organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny w zaleznosci od przedmiotu sporu.

§16

1. Szczegdlowa organizacj¢ dzialania poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji poradni, opracowany przez dyrektora poradni, z uwzglednieniem rocznego
planu pracy oraz planu finansowego poradni - w terminie do dnia 30 kwietnia danego
roku. Arkusz organizacji poradni zatwierdza organ prowadzacy poradni¢ w terminie
do dnia 25 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji poradni zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow
poradni, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz og6lng liczbe
godzin zaj¢¢ finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

3. Dyrektor Poradni na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego ustala
tygodniowy rozktad zaj¢¢ pracownikow pedagogicznych i administracyjnych.

4. Dzienny czas pracy poradni ustala dyrektor poradni za zgoda organu prowadzacego.

5. Poradnia dziata w ciggu catego roku, jako placowka, w ktorej nie sg przewidziane ferie
szkolne.

§17

1. Osoby, o ktorych mowa w § 11 pkt. 2, realizujg zadania poradni, w ramach ich
kompetencji, na terenie poradni oraz poza poradniag, w szczego6lnosci w przedszkolu,
szkole 1 placowce oraz srodowisku rodzinnym dzieci 1 mtodziezy. Zakres 1 sposéb
wykonywania zadan realizowanych poza poradnig okresla dyrektor poradni
na podstawie rozpoznanych potrzeb po ustaleniu warunkow wspotpracy przez obie
strony.

2. Pracownicy pedagogiczni poradni sg zobowigzani do realizacji celéw 1 zadan
statutowych poradni w zakresie 1 formach okre§lonych w statucie poradni.

3. Do szczegdtowych zadan pracownikow pedagogicznych nalezy:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dzieci 1 milodziezy, ich zdolnosci
1 zainteresowan;

2) przeprowadzanie diagnozy psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej (zgodnie
z kwalifikacjami);



3) przygotowanie opinii i informacji;

4) prowadzenie terapii psychologicznej, pedagogicznej 1 logopedycznej (zgodnie
z kwalifikacjami);

5) prowadzenie roznych form pomocy indywidualnej i grupowej dla dzieci i mtodziezy,
ich rodzicow i nauczycieli,

6) udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia izawodu oraz planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej dzieci i mlodziezy;

7) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mtodziezy;

8) prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego w $réd dzieci i
mtodziezy, rodzicow i1 nauczycieli,

9) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji przedszkola, szkoly lub placowki,
w tym udzielanie nauczycielom pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-
wychowawczych;

10)udzielanie wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom 1 specjalistom
udzielajacym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach, szkotach
1 placéwkach;

11) wspodtpraca z innymi instytucjami wspierajacymi rozwdj dziecka i rodzing;

12) wspotdziatanie z rodzicami, opiekunami dzieci;

13) planowanie i prowadzenie pracy zgodnie z obowigzujacym planem;

14) dbatos¢ o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy dydaktycznych, wnioskowanie
o zakup niezbednych pomocy, troska o estetyke gabinetow;

15) planowanie witasnego rozwoju zawodowego oraz systematyczne podnoszenie swoich
kompetencji zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w roéznych formach
doskonalenia zawodowego;

16) prowadzenie dokumentacji dotyczacej swojej pracy;

17)realizowanie zalecen dyrektora.

4. Pracownicy poradni sg odpowiedzialni za jako$¢ pracy, poprawnos$¢ merytoryczng
diagnozy, dobdr metod diagnostycznych i terapeutycznych oraz bezpieczenstwo
powierzonych ich opiece dzieci i mtodziezy.

5. Pracownicy pedagogiczni sg zobowigzani do:

1) przestrzegania tajemnicy zawodowej;

2) obiektywnego stosunku do dzieci 1 mtodziezy, wobec ktorych podejmowane sa
dzialania statutowe;

3) przestrzegania postanowien zawartych w statucie, regulaminach i zarzadzeniach
obowigzujacych w placowce;

4) przestrzegania zasad Konwencji o Prawach Dziecka;

5) prezentowania wlasciwej postawy etyczne;j.

6. Prawa i obowiagzki nieuj¢te w statucie okresla Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy.
§18

1. Pracownikéw niepedagogicznych poradni zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem
przepisOw Kodeksu Pracy, dyrektor poradni.

2. Liczbg pracownikéw administracyjnych ustala dyrektor poradni w zaleznos$ci
od potrzeb, po uzgodnieniu z organem prowadzacym.

3. Zakres obowigzkéw i1 odpowiedzialno$¢ pracownikow niepedagogicznych ustala
dyrektor poradni.



2)

3)

4)

5)

L.
1)

2)
3)

4)
5)

Wynagrodzenie tych pracownikow oblicza si¢ na podstawie zasad zawartych
w Regulaminie wynagradzania pracownikOw niepedagogicznych zatrudnionych
w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Kepnie.

Za sprawy finansowo-ksiegowe odpowiedzialny jest gtowny ksiegowy.

Do zadan gléwnego ksiggowego placéwki nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie rachunkowos$ci zgodnie z obowigzujacymi przepisami, wlasciwe
dokumentowanie operacji gospodarczych, zabezpieczenie mienia placowki;
prawidlowe i terminowe prowadzenie ksiggowosci, nadzorowanie catoksztaltu prac
z zakresu rachunkowos$ci wykonywanych przez innych pracownikow;
przeprowadzanie wstgpnych kontroli legalno$ci dokumentéw oraz zglaszanie
dyrektorowi zauwazanych nieprawidtowosci w sprawach nie bedacych w zakresie
dziatania glownego ksiegowego;

sporzadzanie list plac, prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przyznawaniem i
wyptacaniem zasitkow chorobowych, rodzinnych, wychowawczych i pielggnacyjnych;
dokonywanie wyptat poboréw wszystkich pracownikow Poradni Psychologiczno-
Pedagogiczne;.

Poradnia zatrudnia sekretarke i referentoéw do spraw administracji i kadr.

Pracownicy administracji odpowiadaja w szczego6lnos$ci za:

sprawne prowadzenie sekretariatu placowki;

prawidlowe zabezpieczenie dokumentoéw i pieczatek;

za ewidencjonowanie, uporzadkowanie i1 przechowywanie dokumentacji wedlug
obowigzujacych zasad;

prowadzenie spraw kadrowo-osobowych i1 administracyjnych;

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora placowki

dochowanie tajemnicy stuzbowe;.

Szczegdtowy  zakres obowigzkow 1 odpowiedzialno§¢  pracownikow
niepedagogicznych znajduje si¢ w ich aktach osobowych.

§19

Poradnia prowadzi:
wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajacych z pomocy poradni, zawierajacy
numer nadany przez poradni¢ przy zgloszeniu, imi¢ (imiona) i nazwisko dziecka albo
pelnoletniego ucznia, jego dat¢ urodzenia, numer
PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL - seri¢ 1 numer dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamo$¢ oraz adres zamieszkania;
rejestr wydanych opinii i rejestr wydanych orzeczen, zawierajagcy numer okreslony w
pkt 1, numer opinii lub orzeczenia oraz dat¢ ich wydania;
dokumentacje, o ktorej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust.2 pkt 5
ustawy;
roczny plan pracy poradni;
inng dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dokumentacjg, o ktorej mowa w ust. 1 punkt 1, 2, prowadzi si¢ w postaci papierowe;j
lub elektronicznej, z zastrzezeniem pkt. 3.

Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 1 punkt 1, 2, za zgoda organu prowadzacego
poradni¢, moze by¢ prowadzona wytacznie w postaci elektroniczne;.



4.

Prowadzenie dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 1 punkt 1, 2, wylacznie w postaci
elektronicznej, zwanej dalej ,,dokumentacja elektroniczng”, wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych, stanowigcych dokumentacje

elektroniczna;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dokumentacje elektroniczng  przed

zniszczeniem, uszkodzeniem lub utratg oraz dostepem oséb nieuprawnionych;

3) rejestrowania historii zmian i ich autorow.

10.

System informatyczny stuzacy do prowadzenia dokumentacji elektronicznej powinien
umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w postaci papierowe;j
dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 11 2.

§ 20

. Poradnia jest jednostkg budzetow3.

Za calo$¢ gospodarki finansowej jednostki odpowiedzialno$¢ ponosi Dyrektor.

Dyrektor prowadzi gospodarke finansowa poradni zgodnie z upowaznieniem
udzielonym przez Zarzad Powiatu Kepinskiego na mocy art. 48 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001r., Nr 142, poz. 1592,
ze zm.).

W celu zapewnienia prawidtowej gospodarki finansowej zatrudnia si¢ w jednostce
Glownego Ksiggowego, ktoremu powierza si¢ obowiazki i odpowiedzialnos¢ zgodnie
z zasadami ustalonymi w przepisach dotyczacych powierzania gospodarki finansowe;j
pracownikom.

Za powierzony majatek szkoly odpowiadaja pracownicy, ktorzy przyjeli
odpowiedzialno§¢  materialng za okreslone w o$wiadczeniu sktadniki majatku
poradni.

Poradnia dokonuje gromadzenia i wydatkowania §rodkéw publicznych na podstawie
planu finansowego jednostki budzetowe;.

Projekt planu finansowego jest zatwierdzany przez Dyrektora i opiniowany przez
Radg¢ Pedagogiczna.

Dyrektor w celu zapewnienia prawidtowego funkcjonowania gospodarki finansowe;j
poradni opracowuje dokumentacj¢ zasad (polityki) rachunkowosci oraz procedury
kontroli zarzadcze;j.

Przy realizacji projektow lub grupy projektéw wspotfinansowanych ze zrodet
zagranicznych, gospodarke finansowa w tym zakresie dostosowuje si¢ do wymogow
okreslonych w zawieranej umowie o dofinansowanie oraz prowadzi si¢ ewidencje
umozliwiajacg ustalenie wysokosci ponoszonych wydatkéw strukturalnych.

Gospodarka finansowa jednostki opiera si¢ na zasadach wyrazonych w aktualnie
obowigzujacych aktach prawa regulujacych zasady gospodarki finansowej
jednostek budzetowych.



§21

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
. Dyrektor jako Administrator, w procesach przetwarzania danych osobowych:

1) uwzglednia charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw
iwolnosci 0s6b fizycznych o réznym prawdopodobienstwie 1 wadze zagrozenia;
jednoczesnie zatwierdza 1 wdraza odpowiednie $rodki techniczne i1 organizacyjne, aby
przetwarzanie odbywalo si¢ zgodnie z przepisami prawa ochrony danych osobowych, a takze
poddawane systematycznym przegladom i aktualizacji;

2) realizuje ustawowe zadania zabezpieczenia i ustala zasady przetwarzania danych osobowych,
osob ktorych dane dotycza, w szczegdlnoscei dane osobowe 0sdb korzystajacych z pomocy
Poradni oraz pracownikow 1 wspotpracownikéw placowki;

3) sprawuje nadzor w zakresie zadan wymienionych w ust. 1 1 2, poprzez wyznaczenie, w trybie
art. 37 RODO, Inspektora Ochrony Danych Osobowych realizujacego przepisy prawa
ochrony danych osobowych w zgodnosci z art. 39 RODO.

. Zgodnie z art. 39 ust. 5 RODO do zadan Inspektora Ochrony Danych osobowych naleza:

1) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikow, ktorzy
przetwarzaja dane osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy rozporzadzenia
oraz innych przepiséw Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie danych i doradzanie im w
tej sprawie;

2) monitorowanie przestrzegania rozporzadzenia, innych przepisow Unii lub panstw
cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu przetwarzajacego
w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat obowigzkow, dziatania zwigkszajace
swiadomos¢, szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz
powigzane z tym audyty;

3) udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz monitorowanie
jej wykonania zgodnie z art. 35 RODO;

4) wspolpraca z organem nadzorczym;

5) pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36 RODO, oraz
w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach.

. Inspektor Ochrony Danych wypehia swoje zadania z nalezytym uwzglednieniem ryzyka

Zwigzanego z operacjami przetwarzania, majac na uwadze charakter, zakres, kontekst i cele

przetwarzania.

. Inspektor Ochrony Danych Osobowych podlega bezposrednio administratorowi zgodnie

z art. 38 ust. 3 RODO.

. Nauczyciele w dziatalnosci stuzbowej stosuja w praktyce przetwarzania danych osobowych

zasady 1 czynnosci oraz obowiazki spoczywajace na nich na mocy przepisow krajowych oraz

panstw cztonkowskich Unii o ochronie danych osobowych.

. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy przetwarzanie danych osobowych wylacznie w zakresie

nadanych upowaznien zgodnie z decyzja dyrektora, a takze zabezpieczenie nosnikow danych

w zgodnosci z dokumentacja zabezpieczenia danych osobowych placowki w formie zapisow

elektronicznych, jak i tradycyjnych oraz udostgpnianie danych uprawnionym podmiotom

1 osobom w granicach i przepisach prawa.

. Do obowigzkéw pracownikoéw administracji i obstugi nalezy przetwarzanie danych osobowych

wylacznie w zakresie nadanych upowaznien, zgodnie z dokumentacja przetwarzania

1 zabezpieczenia danych osobowych w Poradni.



8. Nadzor techniczny ochrony danych osobowych przetwarzanych w systemach informatycznych
realizuje zgodnie z przepisami prawa o ochronie danych osobowych wyznaczony w tym celu
administrator systemu informatycznego w oparciu o przepisy RODO 1 przepisy o informatyzacji
podmiotow realizujacych zadania publiczne.

§22

1. Tekst jednolity statutu zostal uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu

25 lutego 2022 r. uchwatg nr 8/2021/2022.
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